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陈晓雯是大荆镇第六小学副校长，高级教师，乐清市大荆学
区中小学音乐教研员，曾被评为2017级浙派名师培养对象\温州
市第三期领军教师\全国优秀教师、浙江省教坛新秀、浙江省第六
届师德先进个人、2018浙江省教育年度影响力人物、温州市教科
先进个人、温州市乡村学校美育使者等诸多荣誉。

扎根山区23年，她主张以玩创式音乐体验活动启发学生用音
乐表达情感，实现山区学校班班有合唱、合奏、舞蹈、人人爱创
作，让音乐属于每一个孩子。她的课堂教学曾获县市级一等奖，
省级优课，曾受邀在全国研讨会分享成果，在浙派名师、温州百
场万人、温州大学省培项目及省内多地区开展讲座、公开课百余
次；两项玩创音乐项目化学习省级获奖，入选全国资源库；30余
项课题、项目在省市县级获奖、结题，40余篇论文、案例、叙事
在省市县级获奖、发表。她愿一辈子扎根山区，用一生的时间去
做美丽的事——育人于乐、育人知乐、育人为乐、以乐育人，用
美育成就每一个山区孩子的美好未来。

黄瑞华是一名初中数学高级教师，1989年8月参加工作，坚
守在山老区乡村学校任教33年，现为大荆镇第一中学教师。曾获
浙江省“春蚕奖”、教育部“一师一优课”一等奖，先后被评为

“温州市名教师”“浙江省特级教师”，《乐清日报》《中国教师报》
曾报道他的先进教育事迹。

黄瑞华秉持“温暖数学”教学理念，课堂教学集简约精炼和
幽默风趣于一体，课堂氛围轻松活泼，教学成效显著。黄瑞华不
仅注重自身建设，还乐于提携后辈，对于年轻教师的培养不遗余
力，并取得了有目共睹的成果。尤其从2013年开始，乐清市参评
高级教师的初中数学教师们自发组织邀请他指导，在其全身心投
入的指导下，近百名教师顺利晋升高级，多年通过率达到100%，
在温州市初中数学界引起了强烈的轰动。

徐岳敏是乐清市第三中学教师，浙江省特级教师，正高级教师，
曾获浙江省教坛新秀、浙江省优秀教师、浙江省教科研先进个人、温
州市名师、浙派名师培养对象等荣誉称号。出版专著《学生心理拓展
训练教师实用手册》（入选教育部“国培计划”资源库首批推荐课程
资源目录）《何谓教育——一个教书匠的行思》《生命课堂》。

他秉持“生命与教育相融，工作与事业合一”的信念，积极
践行生命化生物教学、体验式心理教育和读书会阅读推广。生物
优质课获温州市一等奖，在省市级会议公开课、专题发言和讲座
几十次。多篇论文、案例获省市级一等奖，负责省级课题4项、
温州市级课题6项，9篇论文发表于《生物学通报》《生物学教
学》《中学生物教学》等核心期刊。个人先进事迹多次被《中小学
心理健康教育》《中学生物教学》《温州教育》《乐清日报》、乐清
网、温州电视台、温州广播台等媒体报道。

符玲利是乐清市城南第一小学教师，高级教师，荣获浙江省
第十三届特级教师、浙江省教坛新秀，浙江省春蚕奖，温州市名
师、温州市师德楷模等荣誉称号，课堂教学曾获全国公开课评比
一等奖、省智慧课堂评比一等奖、温州市优质课评比二等奖等奖
项。

十年间她致力于拓展课研究，反复打磨课例，撰写成专著
《小学数学拓展课案例精选5》，并在每课附上课件与视频，让老师
能拿来就用；十余篇拓展课文章发表于《小学数学教师》《教学月
刊》等杂志。为了让更多的学生参与课堂学习，实现生本课堂，
她和她的团队开始研究小学数学实验，就实验内容、实验工具、
实验手册、实验的实施等方面展开研究。数学实验的研究打开了
拓展课研究的另一扇窗，她将研究过程撰写成书——《小学数学
实验做什么 怎么做》，由浙江教育出版社出版，并在各类公开
课、讲座活动（160余次）中与老师分享。

柯珂是乐清市丹霞路小学语文教师，正高级教师，荣获浙江
省特级教师、浙江省“春蚕奖”、浙江省教坛新秀、温州市名教师
等荣誉称号。课堂教学曾获全国“新体系作文”教学评比特等
奖、浙江省“一师一优课”评选省级优课、温州市小学语文课堂
教学评比一等奖等奖项。

她以满腔教育情怀扎根一线课堂教学23年，追求教书育人并
重，教学科研并举，承担浙江省教育厅“百人千场”送教、温州
市“名师智援”送培、乐清市教研师训等各级活动公开课、讲座
任务数十节（次），并以名师工作室为依托，带动青年教师专业共
发展，主持或参与多个省市级课题研究，并荣获一、二等奖。多
篇论文发表或被转载于人大复印报刊资料《小学语文教与学》《小
学语文教师》《语文教学通讯》《小学教学参考》《小学作文创新教
学》等刊物。

周小峰是一名正高级讲师，乐清市职业中等专业学校经贸学
部主任、温州市第十四届人大代表。曾获浙江省春蚕奖、温州市

“高层次人才特殊支持计划”教学名师、温州市名师、温州市师德
楷模、温州市优秀教师、温州市“瓯越情”教育基金优秀教师、
温州市百名领军教师等荣誉称号。

周小峰大学毕业后勇挑担子，跨专业任教迅速成长；赴德学
成归来，以链式课题为抓手，驱动学教方式变革，秉承从生活走
进会计，从会计走向社会，主编出版《出纳岗位实训》《会计模拟
实习》多本教材，制作浙江省精品微课程，传递教研、教学经
验。她推出的“上课如上岗”的云端课堂模式，为中职学生建构
了高品质的学习。担任教研组长10年，带出了一支敢拼搏、善创
新的温州市优秀教研组；她还致力于专业建设，凝聚团队力量，
将本校会计专业打造成温州市示范专业、浙江省示范校主体专
业，并成功申报浙江省高水平建设专业。

教育先锋竞芬芳 执着坚守爱满园
■乐清市融媒体中心记者 蔡甜甜

日前，浙江省教育厅公布新一批
特级教师名单，在入选的303名教师
中，乐清共有6名教师上榜。据悉，
浙江省特级教师每4年评定一次，全
省在职省特级教师总数一般控制在中
小学专任教师总数的1.5‰以内，是
真正的千里挑一。不止如此，今年，
乐清还有1名老师被评为省杰出教
师，21名教师被评为温州市名师、
名校长、名班主任，数量为历年之
最。

春风育苗，满树繁花。在推动教
师队伍建设过程中，乐清市教育局着
力培养适应“未来教育”的“未来教
师”，塑师德、强培训、提待遇，创
新教师专业发展模式，建立教师常态

化培训培养机制，促进我市教师队伍
科学和谐发展。

今年上半年，乐清市以创新评聘
选用、引育培养、交流改革、业绩考
核等机制为首要任务，着力锻造一支
讲政治、有情怀、敢担当、肯奉献、
能干事的教育铁军。为打造素质过硬
的校长队伍，乐清一改以往校长业绩
考核走过场、流于形式的做法，出台
了《乐清市学校及校长学年综合业绩
考核办法》，坚持好中选优、优中选
强。为推进教师合理有序流动，市区
学校集中竞聘范围由去年的6所扩展
到今年的20所，为山老区优秀教师
流动提供公平均等机会，并鼓励学科
带头人和骨干教师到农村学校任教。
同时，组建教共体112所，组建师徒
结对60人，支教团队20人，设立受

援学校名师工作室（站）7个，有序
推进“教共体”扩面提质。

今年年初以来，乐清还不断加
大教育人才引育力度，依托温州大
学、浙师大优质师资平台举行了两
批次集中招聘，启动“新理念 新技
术 新知识”专题培训，邀请国内一
流教育专家授课，参与培训教师达
1.6万人次。此外，构建了教师队伍
建设“三三制”激励制度，形成温
州市、乐清市名师名校长-“三
坛”-学科骨干金字塔型教育人才
梯队。截至目前，乐清已有浙江省
特级教师16名，浙江省教坛新秀15
名，温州市第一层次骨干教师达到
40名，温州市第二层次骨干教师达
到303名，温州市第三层次骨干教
师达到705名。

牟原喜是浙江省“万人计划”教学名
师、浙江省特级教师、正高级教师、全国优
秀教师，今年，他还获评了省杰出教师。

他是一名赤诚的坚守者，在孜孜不倦
为学生传授知识的同时，不断摸索，塑造
了一种独特的教学风格，带领学生领略语
文的魅力；他是一名务实的研究者，发挥
教学优势探寻有效教学路径，促进学教方
式的变革；他更是一名引领者，让教学理
论运行于教学实践，为青年教师指导示
范，为提升全市小学语文教师的教学水平
而努力。

20年来，他坚守教学一线，不断创
新教学方法，在有声有色的活动情境中开
展教学，带领学生参与自写自导自演的课

本剧表演，以自我为示范引领学生加强阅
读，拓展知识面等，从而提升学生对语文
学习的认同感和自信心。为提高全市小学
语文的教学质量，减轻学生的负担，他基
于对现实语文教学困境的思考及多年教学
经历，提出了“一进一联小学语文课堂学
教方式变革的区域实践”。作为一名兼职
教研员，他努力发现区域教研的优势和不
足、制定合适的教学方案、探寻有效教研
主题，并带领教师发挥优势推进学教方式
的变革。虽然工作繁忙，牟原喜仍时常前
往各小学开展教学示范课，指导青年教师
备课、上课，他还根据一些学校需求制定
针对性的教研主题，推动学校语文教研队
伍的建设。

牟原喜：探寻创新推进学教方式变革
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黄瑞华：做一名温暖的数学老师

柯珂：扎根一线课堂教学23年

徐岳敏：践行生命化生物教学

周小峰：推动中职生高品质学习

符玲利：打开拓展课研究另一扇窗

陈晓雯：让音乐属于每一个孩子
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“三新”培训班无领导小组讨论现场。周丹丹 摄


