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昨天，乐成街道党工委书记周建
海在电脑里登录乐清市落实全面从
严治党“两个责任”信息化系统，首页
待办工作栏中25项待办工作事项马
上映入他的眼帘，包括2份报表和执
行村监会主任月例会制度等23项工
作指标，提示按照从严治党主体责任
工作要求，其中4项内容应该于10
月31日前、21项内容于12月31日
前完成，并将相应报表和工作方案、
会议记录、图片等工作资料上传至系
统。
了解当前任务后，他再打开问题

清单一看，年初以来，乐成街道因涉
纪信访问题化解力度不够、农村“三
资”管理不规范等问题，已被市纪委、
农业局等两家牵头单位扣去1.1分。
他下定决心，接下来一定要下大力气
抓好这两项工作。

从“年终算总账”到全过程管理
乐清以信息化手段推进全面从严治党

工作人员告诉记者，对信息录入情况、工作完
成评分情况自动进行统计分析，形成完整的大数据
链条，是该信息化系统的一个重要功能。
根据各单位实时考核得分，系统会按照公共服

务类、经济服务类、建设服务类、综合服务类、乡
镇（街道）等5类每月进行动态排名，并在首页突
出位置显示单位排名，激励争先争优；根据数据分
析结果，既能通过横向比较，找出不同单位、不同
区域之间的工作差距，又能进行纵向比较，总结某
单位、某区域一段时期内的发展趋势和规律，定向
施策、精准发力，切实为全面从严治党精准化提供
了强大的技术支撑。
“过去，由于缺乏实时精准的全过程管理技术
手段，我们对各单位从严治党‘两个责任’考核，
主要采取‘年终算总账’+定期抽查的形式。”市
纪委副书记、监委副主任叶安光说，这种方式存在
明显的弊端，一方面市纪委工作人员需要在临近年
终这一小段时间内，催促各单位上交台账，并抓紧
开展人工审核评分，容易出现疏忽或失误，造成考
核结果不够精准；另一方面，个别单位会滋生侥幸
心理，疏于日常工作的落实，到了年终搞突击、补
台账，令“两个责任”的落实流于形式。
叶安光表示，该信息化系统的开发和投用，将

切实改变传统考核采取年终一次性“算总账”的模
式，破除“轻过程、重结果、考评不连续”等问
题，逐步构建“两个责任”落实“全面覆盖、全程
留痕、全程监督、全程考评”工作体系。下一步，
乐清市会进一步强化结果运用，坚定不移推进全面
从严治党真正取得实效。

在市纪委工作人员的指引下，乐
清日报全媒体记者随机登录一乡镇主
体责任办的账号，跳转到系统主页，点
击页面右上方的“主体责任”，选择输
入执行村监会主任月例会制度这一工
作事项，填写好日期、事项内容，并附
上现场照片、会议记录等台账资料。完
成提交后，该信息自动进入工作清单。
这时，纪委工作人员分别在其他

电脑上使用同级的监督责任办、该事
项具体牵头单位账号登录。
在系统里，监督责任办对记者提

交的内容进行初步审核。“如果资料不
符合要求，审核人员会将内容退回，予
以提醒，或直接根据系统内设置评分
标准进行量化扣分。”
确认无误后，工作人员通过审核；

她开始操作牵头单位账号，调出该部
门牵头负责的工作清单，找到了刚刚
提交到此的初审内容。“如财务等内
容，专业性较强，初审人员并不一定能
发现其中可能存在的不规范问题，这
就需要专业部门一起把关。目前，全市

14家全面从严治党的重要牵头单位
均已纳入二级审核，管理人员会定期
对各自线上的清单内容进行检查，并
结合日常监督检查情况，对存在问题
的单位作出评分并说明理由。”工作人
员说。
如此一来，从各单位实时上报的

履责动态，到之后各级的监督把关，都
将在系统内全程记录、全程留痕。市廉
责办还将对各单位落实“两个责任”和
牵头单位履行监督责任的情况进行抽
查，全流程检查责任落实是否到位、评
分标准是否严格执行，如发现审核把
关不严、评分宽松软等问题，将即刻组
织开展实地核查，严肃追究责任。
此外，市廉责办也为市本级和乡

镇（街道）、市直单位近1000名党政领
导班子成员设置了查看账号，如市领
导可随时登录，追溯查看各单位责任
落实情况和各自分管联系领域内存在
的问题，快速精准了解主体责任“具体
抓什么，怎么抓”，针对性开展工作部
署，推动“一岗双责”落到实处。

去年，乐成街道在全市乡镇（街
道）全面从严治党主体责任考核中
位于“末三位”，周建海颇为苦恼，
“到底哪些工作没有做好”，这是他
一直思考并着力改进的。作为一名
基层街道的党工委书记，周建海深
知全面从严治党的重要意义，但他
每天为事务性工作忙得不可开交，
对从严治党“如何抓、何时抓和怎么
抓”，一直苦于缺乏具体的抓手。
自乐清市9月中旬全面推广应用

“两个责任”信息化系统后，周建海
顿时觉得有了好帮手。根据市里后台
的统一设置，系统为每个单位自动生
成每月责任清单，他只需要逐条对
照，按照清单要求督促落实各项工
作，并将全面从严治党工作情况反馈
至系统，系统就会自动生成工作清
单，每月进行分析总结，并列出问题
清单帮助改进。“问题出在哪都知道
了，我一定会努力落实到位。”对于
今年的全面从严治党落实工作，他信

心满满地说，坚决按照上级党委要
求，将每项工作落到实处，切实扛起
管党治党的主体责任。
“通过信息化系统，我们将‘两
个责任’内容分解细化，当前‘主体
责任’被分解为11大类70条工作指
标，‘监督责任’被分解为20大类
145条工作指标，对原有工作要求中
较为模糊的时间、任务量进行量化，
按照单位的不同情况以月、季度和年
为时间节点进行逐项落实。”市纪委
工作人员说，尤其在量化体系中，系
统将相当比重指标分解到党委一把
手、党政领导班子其他成员等“关键
少数”身上，统计个人履职情况，有
效督促“关键少数”发挥“关键作
用”，促使各级党组织切实扛起管党
治党的政治责任。
同周建海一样，乡镇（街道）

和机关部门党组织负责人，切身感受
到了信息化、精细化带来的便利，以
及牢牢压实的“两个责任”。

责任分解清单化“该干什么”一目了然
履责留痕全程化“干了什么”公开透明

数据管理智能化
“干得好坏”系统评定

乐清推广落实全面从严治党乐清推广落实全面从严治党““两个责任两个责任””信息化系统信息化系统。。图为动员部署会议图为动员部署会议。。图片由市纪委提供图片由市纪委提供

图为系统主页面

■乐清日报全媒体记者 郑瀚

浙江省优秀城市美容师名单
胡阿旭 虹桥镇环境卫生管理所

温州市容环境卫生先进集体
乐成街道环境卫生管理所

温州市优秀城市美容师（4名）
陈德枢 城南街道环境卫生管理所

徐恭寿 城东街道环境卫生管理所

洪秀泽 柳市镇环境卫生管理所

张晓荣 北白象镇环境卫生管理所

乐清市市容环境卫生先进集体（7个）
城东街道环境卫生管理所

城南街道环境卫生管理所

北白象镇环境卫生管理所

柳市镇环境卫生管理所

虹桥镇环境卫生管理所

南岳镇环境卫生管理所

芙蓉镇环境卫生管理所

乐清市优秀城市美容师（50名）
乐清市环境卫生管理总站：张仁豹、马永胜
乐成街道环境卫生管理所：施秋琴、林少燕、吴碎华、徐小荣
城东街道环境卫生管理所：张仁来、黄雪英、张燕芬、卢文香
城南街道环境卫生管理所：黄小慧、陈爱葱、张建勇、陈如国
盐盆街道环境卫生管理所：陈正
白石街道环境卫生管理所：郑丽丽
翁垟街道环境卫生管理所：叶建有
天成街道环境卫生管理所：郑学才
石帆街道环境卫生管理所：郑章旺
柳市镇环境卫生管理所：张文田、李兴目、王秀林、张四杰、崔怀涛、高文喜
北白象镇环境卫生管理所：牛海峰、倪宝香、邓兰英、张生
虹桥镇环境卫生管理所：丁晓明、李金莲、金胜高、崔广林
磐石镇环境卫生管理所：赵洁
南岳镇环境卫生管理所：黄臣林
蒲岐镇环境卫生管理所：林凤彩
淡溪镇环境卫生管理所：林阿建
芙蓉镇环境卫生管理所：谭明云
清江镇环境卫生管理所：汪增辉
南塘镇环境卫生管理所：黄文海
雁荡镇环境卫生管理所：张本厂
大荆镇环境卫生管理所：孔正国、项海萍
湖雾镇环境卫生管理所：章小康
仙溪镇环境卫生管理所：薛文文
龙西乡人民政府：王国建
智仁乡人民政府：吴莺战
岭底乡人民政府：陈灯西
乐清市经济开发区管委会：刘逢友、张立立

2017年我市环卫系统广大职工在市委、市政府的领导下，弘扬“宁愿一人脏，换来万家洁”的创业精神，团结拼搏，无私奉献，
在净化、美化城市，改善人居环境上做了大量卓有成效的工作，涌现出一批环卫工作先进集体和先进个人。为大力弘扬先进，提升城
市环境品质，更好地推动我市环卫事业快速发展。经研究，决定对2017年度浙江省级、温州市级及乐清市城市市容环境卫生工作先进
集体和优秀城市美容师予以通报表彰。具体名单如下：

希望受表彰的先进单位和个人再接再厉，再创佳绩。全市环卫职工要以先进为榜样，立足本职，扎实工作，为推进我市环卫工作的全面发展作出更大贡献。

乐清市综合行政执法局

热烈庆祝第二十一个浙江省环卫工人节热烈庆祝第二十一个浙江省环卫工人节

祝全市环卫工人节日快乐祝全市环卫工人节日快乐


