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近日，柳市镇总工会两委工作会议召开，

柳市镇总工会两委成员、重点企业有关负责

人等参会。

会议总结了柳市镇总工会第三季度工作。

三个月来，柳市镇总工会顺利召开了第八次代

表大会，完成镇总工会第三届委员会和经审委

员会的换届选举工作；积极响应乐清市总工会

开展“百日攻坚行动”，新组建基层工会组织

14个，换届选举基层工会2个，超额完成2016

年工会组建任务；组织120多家工会干部开展

了柳市镇基层工会干部培训暨“六有”达标建

设推进会，围绕基层工会规范化建设开展业务

培训，并部署了年内的各项工会工作任务；开

展基层工会调查摸底工作，完成了柳市企业基

层信息的更新录入工作。

柳市镇总工会还积极开展宣传教育工作，

依托乐清市总工会职工讲师团，在兴乐集团、

湖横社区和七里港社区开展了两新组织党员大

党课暨工会法知识讲座；组建基层工会信息员

队伍，招募信息员60人；组建职工志愿者队

伍，有志愿者约500人；积极举办柳市镇全民

运动会暨民营企业运动会，目前共组织发动企

业51家，参赛运动员达1050余人。

此外，柳市镇总工会在维权帮扶、技能竞

赛等方面做了许多工作。

会上，柳市镇工会委员会单位负责人、重

点企业负责人就近期工作和工会工作过程中存

在的问题难题及体会和感受，一一作了发言。

“当工会主席，首先要保障员工的权益，提

升自己的业务水平。其次，工会工作要与企业

经营生产活动相结合，起到切实地提升企业效

益的作用。”长江集团工会主席翁飞平说，安监

部门、企业科学技术协会等提供的知识都能切

实提高企业员工的安全生产水平；开通合理化

建议渠道，让员工诉求能予表达。只要工作落

到实处，就能明显提升企业效益。

翁飞平还举了几个例子，如工会的一项活

动与“节能”有关，明确规定夏季空调在室温

达到32度以上再开、随手关灯等，都可以为企

业省下一笔不小的费用。

“我们群策群力，互相交流探讨，做好企业

员工的娘家人。”柳市镇总工会主席郑向乐说。

■张孟涛

群策群力 做好娘家人

柳市镇新建基层工会组织14个

近日，由德力西集团党委、工会、妇联、团

委联合举办的“奋战‘十三五’ 我思我想我行

动”主题演讲比赛在德力西温州总部举行，集团

200多名员工聆听了选手们的演讲。

比赛中，20名从集团温州区域各企业层层

选拔出的选手，充满激情地畅谈了自己对“十三

五”的理解、认识和对未来的打算。选手们结合

自己的工作经历、人生阅历和企业发展，真情流

露、斗志昂扬。

德力西电器股份公司的刘洪刚演讲了《成长

——职场人的必经之路》，介绍了自己应聘设备

操作员的亲身经历，从一无所知到不断学习、思

考创新，最后成功提高工作效率50%，阐述在

“十三五”期间要不断发扬学习创新精神。仪表

公司的杨从聪讲述了《老张的故事》，十几年工

龄的老张以厂为家，在工作中和生活中从自身小

事做起，节约资源促发展，故事贴近生活，平凡

感人。仪表公司的袁子配论述企业文化的传承，

他演讲了《奋战“十三五” 我思我想我行动之

小金牛下的追逐》，希望传承德力西“德报人类

力创未来”的精神，努力打造百年名企。

演讲的形式各有创意。电气公司的孙焕琳演

讲的《坚持发展 一路向前》，以ppt形式展示

“十三五”发展政策和德力西在“十三五”第一

年取得的发展成果。仪表公司的陈威男以演唱歌

曲《平凡路》开头，讲述了一名企业质检员的

《平凡路上的辉煌》。

对一场场精彩的演讲，观众们频频点头，同

时对“十三五”有了更多的思考和期盼。经过激

烈角逐，6人获得一、二、三等奖，还有14名选

手获得优秀奖。 ■叶彬克

演讲比赛 赛出激情与干劲

近日，华通两化融合管理体系通过工信部最终评

定，获颁体系评定证书。截至目前，两化融合管理体

系通过国家评定的企业浙江省37家，其中乐清市4

家。

据了解，两化融合是指以信息化带动工业化、以

工业化促进信息化的新型工业化道路，其核心是以信

息化为支撑，追求和实现可持续发展。两化融合管理

体系贯标是国家工信部为贯彻《2006-2020年国家

信息化发展战略》《工业转型升级规划（2011-2015

年）》和《国务院关于大力推进信息化发展和切实保

障信息安全的若干意见》等国家战略发展决策而开展

的工作。按照工信部的相关要求，以后企事业单位要

申请国家高新项目，必须具备相应资质，而取得“两

化融合管理体系评定证书”是获得相应资质的必备条

件。

华通机电是国家第三批贯标试点企业之一，于

2006年开始了两化融合进程，重点从最开始单点电

算化到新中大进、销存管理系统到现在全面实施的

ERP系统；车间投入巨资采购使用自动化流水线和

检测设备，强化生产效率和产品质量；产品研发规范

使用CAD、PROE、UG等二维、三维设计软件以及

现在的PDM软件，大力提高研发效率。

华通机电随着两化融合管理体系的深入推进，有

效促进了公司生产、销售、管理和决策方式的改进和

优化，降低了公司生产成本，提高了公司的整体创新

能力、经济效益和市场核心竞争力，实现了公司长期

可持续发展。

据悉，两化融合管理体系评审组专家一行分别于

今年5月、7月两次对华通两化融合管理体系进行了

两个阶段的现场评审。专家评审组对华通的两化融合

管理体系建设予以肯定，对华通从战略、核心竞争力

出发，持续“两个能力”打造点赞，对降低生产成

本、提高生产效率、提升产品质量等方面取得的显著

成效表示赞赏。

■徐刚

华通机电通过
两化融合国家级评定

演讲现场。

会议现场。 柳市镇总工会供图


