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本报讯（乐清日报全媒体记者
叶泱程 通讯员 瞿寅生） 6 月 26
日，乐清市老科协“银发义诊医疗
队”，联合乐清市科协走进市区市老
来福休养中心，为百余名老人进行
义诊，使老人们真切感受到来自社
会大家庭的关怀和温暖。

当天的义诊项目覆盖面广，包
括内科、外科、量血压、测血糖等。

据悉，该银发义诊队成立已十
余年，现由35名退休医务人员组
成，其中25人为市人民医院退休医
师，他们积极发挥余热，免费为群
众义诊。

当天一早，该休养中心的工作
人员们将藤椅搬至大院内，搀扶一
位位老人坐下，井然有序地等待义
诊开始。参加此次义诊的8名医生
不顾天气炎热，细致地为老人们做
检查，耐心地讲解常见病防治措
施，还详细记录检查结果，形成健
康档案，方便跟踪回访。

今年92岁的翁阿公在老来福休
养中心已住了5个年头了，因为其
儿子儿媳都在温州帮忙带曾孙，忙
不过来，他在5年前搬到了这里。

“这里的护工对我很照顾，我一有什
么事，他们都会及时帮我解决。”他
表示，这里各方面条件都不错，自
己会一直住下去。

老来福休养中心的负责人赵墇
明介绍，该休养中心于 2015 年成
立，共有职工 33人，其中护工 12
人，主要为老人提供集中居住、生
活照料、康复护理、文化娱乐等服

务。
6月27日上午，该银发义诊医

疗队还走进南岳镇养老服务中心，
为那里的老人们进行了义诊活动，
颇受老人喜爱。

“七一建党日”来临之际，市
科协开展科普惠农惠民活动，组织
各界科技工作者为基层送医送药送
服务，以党员的先锋模范作用服务
群众、服务社会。

■乐清日报全媒体记者 戚梅丽
通讯员 虞旭昆

近日，温州市科协一行来到乐
清，调研2020年世界青年科学家（温
州）峰会乐清分会场准备情况，市府
办、市人才办、市经信局、市科技
局、市科协等单位负责人参加调研座
谈会。

2020年青年峰会是温州今年最重
要的外事活动和人才项目对接平台，
乐清深入谋划峰会分会场相关活动，
以“科技、人才、创新”和“平台、
项目、产业”为主线，围绕项目落
地，完成考核任务，及早启动筹备工

作，使峰会取得实效。温州市科协相
关负责人人要求，乐清要进一步明确
活动主题，细化优化活动方案；明确
组织框架，集中力量把活动办好办
实；尽早对接院士等高层次人才专家
资源，邀请乐清籍院士、合作院士等
专家参加活动。

据悉，2020年乐清分会场将不低
于去年的规模，将邀请各类高层次人
才，举办高层次的论坛，并举办与乐
清产业相关的产业对接会。在乐清树
立创新之城，形成尊重人才良好氛
围，将积极引进项目，促进项目落
地，使峰会举办的出成绩、有成效。

为了进一步细化峰会各项目标，

抢机遇、抢时机，抢要素，6月 10
日，乐清市科协召开基层科协工作会
议，全市25个乡镇（街道）以及乐清
经济开发区、柳白新区分管科协工作
的负责人参加会议。

今年是青年峰会的第二年，温州
市委市政府高度重视，提出两个

“十、百、千”任务，乐清今年的目
标是签约12个合作项目，这项工作就
需要各乡镇 （街道） 科协的积极配
合，发动辖区的创新企业通过青年峰
会签约高端人才。

会议要求乡镇（街道）科协积极
根据中央关于基层科协“接长手臂，
扎根基层”的重要指示，充分发挥乡

镇（街道）科协是开展基层科普工作
的执行者的重要作用，从三个方面开
展基层科协工作：组织建设，原有的
基层科协组织架构还需进一步完善，
根据上级领导要求，对基层科协组织
进行换届选举，推动乡镇（街道）科
协组织建设提质增效；科普活动，乡
村振兴是基层科协的重要工作，乡村
振兴的关键是人才振兴，基层科协要
助力辖区内的基层科技工作者专业成
长，此外青少年科普工作和科普基层
设施的建设也要重视；科技创新，就
青年峰会这项重点工作，发挥各乡镇
（街道）科协作用，发动辖区的创新
企业通过青年峰会签约高端人才。

本报讯（通讯员 虞旭昆 文/摄）“企业科协全
力推出、倡导实施文明职工家庭公约，得到了企业
全体职工的积极响应，有效推进了文明美丽企业建
设。”乐清市科协相关负责人称。近日，为了让企
业科协进一步做好科技人员和会员职工的服务工
作，乐清市科协召开学会工作会议，市科协所属
40余家企业科协负责人参加会议。

企业科协是企业科技工作者的群众组织，即有
群众组织的属性，又有科协的特殊性，那就是科技创
新。“做好企业科协工作，就要做好如何健全科协组
织、如何发挥企业科协科技创新的主力军作用、企业
科协如何服务科技工作者这三块内容。”乐清市科协
负责人称，企业科协要利用自身优势，积极发挥企业
科协科技创新的主力军作用，积极做好服务工作。

会上，浙江伦特机电有限公司科协、德力西集
团公司科协负责人分别做了工作交流。会议还为在
疫情期间捐款的企业科协颁发了感谢信。

本报讯（通讯员 瞿寅生） 6月23日下午，市
科协召开机关党支部会议暨“激扬新时代温州人精
神”主题党日活动，市科协全体党员及退休党员同
志参加。

市科协负责人给全体党员主题为《激扬新时代
温州人精神》的党课，重温了关于激扬新时代温州
人精神讲话，阐述了温州人“敢为人先”的核心品
质，以及在新时代中要继续发扬“追求卓越、守正
出新、富于创造、大气包容、美美与共、奋斗奋
进”的时代内涵。

全体人员学习了《筑牢党员意识 坚守底线思
维》的党课，解读了《中国共产党党员教育管理工
作条例》。会议要求大家辨别主要矛盾、坚守底线
思维。

全体党员还开展了2020年上半年党员先锋指
数考评工作。

夏日送清凉 义诊进村居 发挥科协职能
推动企业发展

抢抓新机遇 共谋新发展

乐清市科协启动青年峰会筹备工作
激扬新时代精神

市科协专题党课学习

图1：市老科协到市老来福休养中心开展义诊活动。
图2：义诊医生帮助残疾病患做检查。
图3：养生保健科普讲座。
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■通讯员 茜子

自清廉村居创建工作开展
以来，南岳镇始终坚持在育好
人、管好权、理好财上持续发
力，致力于用“廉”字焕新农
村政治生态面貌，唤醒乡村振
兴活力。把握“干部勤廉”导
向，开辟“文化育廉”路径，
夯实“制度束廉”长策，形成
有机新风系统，发起了一场以
党风带政风、促村风、优民风
的清风革命。

南岳“新风系统”扬廉政清风

“为政重在廉，为人重在诚；说话重在信，办
事重在实。”大崧村的廉政家风家训馆的墙壁首端
陈列的是党委书记方立光的家训，该村支部党员所
有的家风家训都在这个场馆陈列展示。南岳注重家
风传承，坚持以党员干部带头淳正家风为抓手，使
家庭成为自己拒腐防变、永葆本色的最坚实、最可
靠的后方阵地。弘扬“忠、孝、礼、义、廉、耻”
的传统家规家风引导大家廉洁修身、廉洁齐家、廉
洁奉公，增强拒腐防变能力，切实践行务实清廉的
从政宗旨，努力营造反腐倡廉的良好氛围。

“这即是我们的党员活动室，也是党风廉政类
书籍的阅览室、警示教育视频的观影区。”杏湾三
村以“德行、明鉴、修身”为主题，把廉政文化宣
传与党建阵地有机融合，通过在党员中组织廉政图
书读书会，警示动画微电影集中观看等形式，不断
丰富党日活动内容，传播廉洁理念，强化党员廉洁
意识的同时激发了党员参与廉政建设的自觉性。在
杏湾三村充满红色氛围的党建先锋长廊中，除了充
分展示近年来党建工作创新成果外，同时结合乡风
文明建设，挖掘整合富有乡土气息的农村传统廉政
格言警句，厚植廉文化底蕴，时刻醒党员干部不忘
初心，清白做人，干净做事。

自2016年以来，南岳镇建成1个镇级廉政主
题公园、3个村级廉政文化公园、2个村级廉政书
屋、5个村级廉政家风家训馆。通过廉政文化公
园、村家风家训馆、村廉政书屋、廉政文化墙的阵
地培育整合，形成了一条独有的廉文化风景线。通
过村镇联动，焕新全镇廉政风貌。

“小区建成后在分配指标的时
候，我们推行的是群众优先分配，然
后是我们村的支部党员分配，最后才
轮到我们村两委班子。”杏湾渔村村
委会主任吴朋云介绍道。“杏渔新
村”是杏湾渔村首个成规模的住宅小
区，也是杏湾渔村的联建房，涉及土
地面积31380平方米，住房380套，
总建筑面积 60800 平方米，解决
1500名村民住房问题。这个近5000
万元的民生住宅项目，从招标投标到
分配入住，没有发生一起村民信访举
报，这在农村实属罕见。村干部率先
垂范的勤廉精神功不可没。

南岳镇党委重视村干部廉政教
育，仅仅2019年对南岳村干部进行
廉政谈话53人次，通过廉政谈话明
确村干部“两个责任”具体要求，从
而进行压力传导，释放基层从严治党
动力。在2019年5月村规模优化调
整完成后，镇党委立即与10个村党
支部签订了《2019年度党风廉政建
设责任书》，形成层层推进、齐抓共
管的工作局面。在年底考核时，村主
职干部的清廉指数也是考核的一项重
要指标。让村干部的勤政廉政成为新
风系统的原动力，带动整个新风系统
有效运作。

干部勤廉
关键少数激发廉动力

文化育廉
阵地融合焕发新气象

为进一步规范村干部的权力运
行，强化对村干部权力的制约和监
督，南岳镇在全镇范围内推行村级

“小微权力清单”制度，制定了小微
权力清单24条，深入推进权力行使
制度化、规范化，让权力在阳光下运
行，把微权力筛过制度这个系统滤
网，让微腐败无所循形。

“信访主要是来自于百姓的疑
虑，阳光村务就是我们解决这个疑虑
的锦囊。”杏湾四村采取线上线下双
公开的方式，除了把村务资金流水原
原本本的张贴在公开栏上，村里的大
学生村干部吴丽丽还建立了自己村的
公众号，把流水同步上线，供大家监

督。与此同时，如本月涉及到大额资
金流转时，公众号会把大额发票也一
并公示，算清自己的明白帐，给村民
一本安心帐。

为加强农村集体“三资”管理，
南岳镇推行村级集体资金支付网上审
批、银联直付和村务卡制度的村级集
体资金“零现金”制度，避免了因坐
收坐支现金而引发腐败滋生。2019年
全年杏湾渔村完成“零现金”收入
104笔，支出442笔，涉及资金2600
余万元。除杏湾渔村外，南岳镇杏湾
三村、大崧村也在2019年先后实现
了“零现金”财务制度的优化推进，
预计于2020年底南岳镇将完成全镇

10个村居“零现金”三资管理体系优
化提升全覆盖。

制度束廉 微权清单滤出微腐败

廉政主题公园吸引人气。郑剑佩 摄

村监会成员在理财。茜子 摄

走访低收入农户。茜子 摄

2020年企业科协工作会。
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